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EAP fordert allgemeines Wohlbefinden von Mitarbeitern

Studien zur Auswirkung eines EAP auf den einzelnen Beschaftigten.
Welchen Nutzen ein EAP fiir den einzelnen Mitarbeiter hat, wurde in einer Reihe
wissenschaftlicher Studien untersucht. Diese Studien kommen durchweg zu dem
Ergebnis, dass ein EAP das allgemeine Wohlbefinden der Mitarbeiter steigert und
akut und schnell Unterstiitzung bietet.
Ein EAP kann sich positiv auf eine Vielzahl von Lebensbereichen auswirken:
1. Entlastung von stark betroffenen Personen
Insbesondere Mitarbeiter, die sich emotional sowie korperlich als sehr stark
belastet beim EAP prasentierten, berichteten deutliche Besserung nach Nutzung
des Beratungsangebotes. [']
2. Gesteigerte Lebensqualitat
EAP-Nutzer wiesen eine signifikant bessere Lebensqualitat auf. [2I

3. Weniger schwerwiegender Verlauf

Die fruhzeitige Unterstitzung durch ein EAP fuhrt langfristig zu geringerer
Suchtproblematik und weniger Angst- und Depressionssymptomen. [2]

4. Geringere Aggression und Entwicklung von Zwangen
Gemabh einer Studie aus dem Jahr 2007 fuhrt ein EAP zu Erleichterung und
Besserung bei Gefuhlen von Aggression und Zwangsgedanken: 88% der Befragten
berichteten, dass sich ihr Problem nach der Beratung verbessert habe. [3]

5. Unterstiitzung bei Suizidalitat

Auch bei Suizidgedanken kann ein EAP Linderung verschaffen und damit helfen
einen drohenden Selbstmord abzuwenden. ]
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Erwiesener Nutzen - auch iiber langere Sicht

Zahlreiche wissenschaftliche Untersuchungen haben den Nutzen, den Mitarbeiter aus
der EAP-Beratung ziehen, belegt. Dieser Nutzen geht von einem allgemein gesteigerten
Wohlbefinden bis hin zu Hilfe bei konkreten psychischen Krankheitssymptomen.

Und wie eine weitere Studie zeigt, bleiben die positiven Effekte durch ein EAP auch
lange nach der Beratung erhalten. [
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Sie haben Fragen zum
EAP?

Nehmen Sie Kontakt mit uns
auf unter:

office@insite.de

(0 69) 90 555 290

Wir unterbreiten lhnen gerne ein konkretes Angebot fur Ihr Unternehmen - und zeigen
Ihnen den Nutzen fur lhre Beschaftigten und Mitarbeiter auf.
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